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Szakmai beszamolo

A konferencian a ’Stratégiai gondolkodas’ cimii, 7. szekcidban - levezetd elndke Uzzoli
Annamaria - mutattam be el6adasomat *Pszichologusi kompetenciak alkalmazasa a szervezeti
stratégiaban’ cimmel. A szekcio tovabbi eldadasai tobbek kozott foglalkoztak az elmult 30 év
makrogazdasagi tapasztalataival, hogy mi befolyésolta leginkabb az EU-tagallamok gazdasagi
novekedését; a magyar egészségipar technologiai fejlesztésével az Ipar 4.0-val osszefiiggésben
a vilagjarvany kapcsan; a COVID-19 jarvany idején a vezetési kihivasokkal és valaszokkal
Magyarorszagon; vagy példaul a munkavallaldi statusz értelmezési dilemmajaval a magyar

joggyakorlatban.

Eldaddsom és tanulmanyom hazai és nemzetkdzi szakmai tapasztalatokat, nemzetkozi
szakirodalmi attekintést és modszertani vizsgalatot alapul véve javaslattal élt a munkaltatok
szervezetfejlesztési folyamatait illetden. A pszicholdgus belsd stratégiai tanacsadd szerepben
valo elképzelése a szervezetekben talan még nem a jelen. A munkavallaloi attitid és a

munkaerdpiac valtoz6 tendencidit, a szervezeti kultira prognosztizalt individualizaciojat



figyelembe véve sziikségessé valhat a jovOben a pszichologusi kompetencidk alkalmazasa a
munkaerdpiacon a tehetségek megszerzéséért és megtartasaért folytatott kiizdelemben.
Modszertani demonstracion  keresztiil bemutatdsra keriilt miként hasznosithatéak a
pszichologusi kompetencidk, értékhozzaadott mdédon eldsegitve az iizleti és stratégiai human
er6forrdas  menedzsment  dontéseket. Eldadasom a  pszichologusi  kompetencidak
alkalmazhatésdganak interdiszciplindris - tizleti, human eréforras, gazdasagi, pszichologiai,
tarsadalmi, kulturdlis - jellegét és sokszinliségét vazolta a szervezeten beliili alkalmazhatosag
modelljén keresztiil.

A modszertani demonstracié eredményeként bemutatésra keriilt, miként valhat a pszichologusi
tevékenység és latasmod egy szervezet stratégidjanak szerves részéve, versenyelonyt képezve
a szervezet szamara az egyre diverzifikaltabb és folyamatosan valtoz6 munkaerdpiacon az
elkotelezett, értéket teremtd, és tehetséget felmutatdé munkavallalok bevonzasaban,
kivélasztasaban, megtartasaban és fejlesztésében. A pszichologus szervezeti stratégiaba torténd
aktiv bevonodasa altal lehetévé valhat egy proaktiv, eléremutato, célkitlizéseiben,
stratégiajaban, eszkoztardban ember-kdzpontd human erdforras gazdalkodas, szervezeti
stratégia ¢s kultara kialakitasa, amely a munkavallalo szdmara egy felhatalmaz6, tdmogato és

tanulo szervezeti kultura 1étrejottét eredményezheti.

Az eldadéas cimlapjan feltiintettem: ,4 konferencia részvételt az ELTE Tehetséggondozasi

Tandcsa tamogatta’.
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